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| Consorzi di Bonifica pur essendo definiti dakblgde (arg. ex artt. 862 c. 4 c.c. e 59 c. 1 del R.D
13/02/1933 n. 215) persone giuridiche pubbliche,NNf@entrano nella nozione di pubblica
amministrazione, alla stregua della chiara detiniziconsegnata al Prot. di Intesa Stato/Regioni per
l'attuazione dell'art. 27 L. 31/2008 siglato in aat8/09/2008. | Consorzi di Bonifica vengono
qualificati come “...persone giuridiche pubbliche axattere associativo che si amministrano per
mezzo di propri organi i cui componenti sono scigiticonsorziati”.

Essi quindi sono enti pubblici economici “sui gésieta cui azione é informata ai principi di
efficienza, efficacia, economicita, trasparenzaussidiarieta configurandosi come espressione di
autonomia di interessi settoriali oltreché localizz

Peraltro i Consorzi di Bonifica si configurano coemgi operanti in regime di autonomia funzionale.
Essi sono inquadrati tra le strutture associatieestilla base del principio di sussidiarieta eraioci
dallart. 118 c.4 Cost., partecipano allo svolgitoedelle attivita di interesse generale, con
preferenza rispetto agli enti pubblici territoriatiel’lambito delle leggi statali e regionali che
disciplinano il settore (ambiente e territorioyiodo concorrente.

Gli Enti consortili di bonifica poiché non gestiscofondi direttamente o indirettamente interessanti
la finanza pubblica, non sono ricompresi nell’etedegli enti tenuti allosservanza delle normessull
Tesoreria Unica e di conseguenza i loro bilan@mi @onsuntivi non sono sottoposti al sindacato
giurisdizionale della Corte dei Conti.

Le entrate dei Consorzi, enti di autogoverno deppetari degli immobili interessati dall'attivita
svolta, si identificano di regola con i contribmtiposti ai consorziati, tra i quali vengono rigarte
spese. Essi utilizzano finanziamenti pubblici accadel bilancio dello Stato o piu frequentemente
della Regione solo nel caso in cui la Regione $tédo affidano loro in concessione I'esecuzione di
opere pubbliche di bonifica da intestare al Dematettente concedente. Si tratta, quindi, di
finanziamenti destinati ad interventi pubblici @alizzarsi da parte dei Consorzi quali delegatbdal
Stato o dalla Regione. Le somme sono quindi cterelée spese necessarie per eseguire le opere e
non rientrano nella disponibilita dei Consorzi; s@oggette a vincoli di destinazione e contabilita
separata, erogate in relazione agli stati di avaemto dei lavori sotto il controllo
del’Amministrazione concedente ed ovviamente i@nuate.

Per questi motivi sembrava, in un primo momente, icBonsorzi fossero esclusi dall’obbligo di
Anticorruzione (L. 190/2012) e Trasparenza (D.L82313), ma I'approvazione della norma ex art.
24 bis D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014elteso, almeno in parte, I'ambito di applicazione

della normativa sulla pubblicita e trasparenza eatiConsorzi di Bonifica.



1. Premessa.

Conformemente alle prescrizioni dettate dalla legg#90/2012 e s.m.e i., recante le disposizpami

la prevenzione e la repressione della corruzionget'illegalitd nella pubblica amministrazionel
consorzio ha provveduto ad adottare con delibenazée! Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29
gennaio 2015 il Primo Piano triennale di Prevergidella Corruzione 2015-2017. Secondo quanto
previsto dall'art. 1, comma 8, L. 190/2012 si pregie ad assumere il presente Piano che recepisce
indirizzi e prescrizioni dettate dall’Anac nellateieminazione n. 8 del 17 giugno 2015 e nella
determinazione 12 del 28 ottobre 2015 conteneraggibrnamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione.

Va tuttavia precisato che il Consorzio, vista lagsra struttura che non é sicuramente paragonabile
quella di una Amministrazione Pubblica, deve peédaattenersi ad un approccio generale alle
disposizioni in esame; le proprie ridotte dimens@nganizzative non permettono immediatamente una
autoanalisi organizzativa ottimale. E’ quindi nexm@® prevedere un costante e progressivo
adeguamento alle disposizioni, procedendo con un@yntuale mappatura dei processi da eseguirsi
nel corso di tutto il triennio 2016 —2018.

Al fine di prevenire ogni forma di illecito e/o dbuso del potere amministrativo, il Consiglio
di Amministrazione del Consorzio di Bonifica Chigsen propria delibera del n. 1/15 in data
29 gennaio 2015, ha nominato, ai sensi dell’artoipma 7, della legge 6 novembre 2012, n°
190, quale Responsabile della prevenzione dellauzione di questo Consorzio il Segretario
Emanuele Bignotti.

Il D.Lgs.14/3/2013, n.33 ha imposto nuovi standdirghubblicita e trasparenza delle attivita
delle pubbliche amministrazioni.

Ai fini della prevenzione della corruzione, la fpasenza costituisce una misura preventiva di
carattere generale, valida in ogni ambito di atidell’amministrazione.

Al fine di incrementare la trasparenza delle ativdonsortili, con deliberazione n. 1/15 del
29/01/2015, e stato nominato il responsabile dedaparenza (RT) nella persona del Dott.
Corrado Bettati, Capo Settore amministrativo deh$wzio di Bonifica Chiese. E’ infatti in
essere una convenzione per la collaborazionedue iEnti in quanto il Consorzio del Chiese,
a causa della ridotta struttura organizzativa, @@m grado di far fronte a tutte le incombenze
di ordine amministrativo e burocratico in capo atesso. Il Consorzio di Bonifica Chiese sta
gia ottemperando alle incombenze relative alla gmewne della corruzione, tra cui

I'approvazione del piano triennale di prevenziom#iadcorruzione e puo quindi garantire il



rispetto delle normative vigenti anche da parteQt@isorzio del Chiese estendendo allo stesso
I'applicazione delle misure anticorruttive.

Stante quanto sopra si specifica che i settorirestati dal presente piano fanno quindi
riferimento alla struttura organizzativa del Cazgm Chiese oltre che a quella del Consorzio

di Secondo Grado.

Questo Consorzio ha interesse ad orientare I'adtidi prevenzione della corruzione verso
specifici comportamenti che da un lato non sianodpttivi di adempimenti inutili e non
compatibili con la propria natura di ente pubbli@onomico, dall'altro producano
comportamenti personalizzati da affinare in babesglerienza.

Il presente documento, individua le strategie delininistrazione finalizzate a prevenire i
comportamenti corrotti e le relative modalita perificare I'efficacia delle azioni intraprese.

Il presente documento viene pubblicato sul sitermdt e chiunque puo formulare osservazioni
e proporre integrazioni scrivendahiesesecondogrado@pec.it

Il presente documento viene pubblicato sul siterimet e viene aggiornato annualmente.

2. Lorganizzazione.
La struttura operativa del Consorzio e cosi serapiante definita:

* Impiegato tecnico Ing. Luca Mondinelli

La responsabilita del Consorzio € affidata al Segie Emanuele Bignotti.
L’unico dipendente del Consorzio di Secondo Gradtbodata di approvazione del presente piano

e I'lng. Luca Mondinelli.

3. Soggetti coinvolti

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzone all'interno del Consorzio di
Bonifica del Chiese di Secondo Grado e i relatormngiti e funzioni sono i seguenti:
a) il Consiglio di Amministrazione del Consorzio:

v designa il responsabile (art. 1, comma 7, dela 190);

v adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti (arcdmmi 8 legge n. 190);



v/ adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere geale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione deltarazione;

b) il Responsabile della prevenzione della cormejadi concerto con il Responsabile della
trasparenza:

v redige la proposta del Piano Triennale di Preverezitella Corruzione;
sottopone il Piano all'approvazione dell'organardiirizzo politico-amministrativo;
vigila sul funzionamento e sull'attuazione del Rian
propone modifiche al piano in relazione a cambiamermativi e/o organizzativi,
propone forme di integrazione e coordinamento t&mno della Trasparenza

determina la necessita di seguire programmi di &zione;

NN NN N

vigila sul rispetto delle norme in materia di inéenibilita e incompatibilita ai sensi
dellart. 15 del D. Lgs. 39/2013;

pubblica, entro il 15 dicembre di ogni anno, stb sveb istituzionale una Relazione

(\

recante i risultati dell’attivita svolta.

d) il dipendente del Consorzio ed i collaborat@i @onsorzio di Bonifica Chiese:

v’ partecipa ai processo di gestione del rischio;

v/ osserva le misure contenute nel P.T.P.C.;

v' segnala le situazioni di illecito al proprio respahile/dirigente;

v segnala casi di personale conflitto di interessi @bis |. n. 241 del 1990).
e) i collaboratori a qualsiasi titolo del Consorzio

v'osservano le misure contenute nel P.T.P.C;

v' segnalano le situazioni di illecito;

4. Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione.

L'individuazione delle aree di rischio ha la firtalidi consentire I'emersione delle aree
nell’ambito dell’attivita dell'intera amministrazi® che debbono essere presidiate piu di altre
mediante I'implementazione di misure di prevenzione
In questa elaborazione del P.T.P.C., da integratecarso dell'anno, sono state prese in
considerazione le aree di rischio obbligatorie mmtevdalla L. 190/12 all’'art. 1, comma 16 a
cui sono state aggiunte delle aree tipiche dalligatconsortile.
Le attivita a rischio di corruzione attengono aqedimenti relativi a:

a) Conferimento di incarichi (Settore Tecnico e Amrsirativo);

b) Contratti pubblici (Settore Tecnico e Amministrafy
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f)

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, conifibussidi, ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeagera persone ed enti pubblici e privati
(Settore Tecnico ed Amministrativo);

accertamenti e verifiche dell’evasione contribu{i8attore Amministrativo);

Concorsi e prove selettive per 'assunzione dedgle e progressioni di carriera (Settore
Amministrativo);

Gestione delle entrate, delle spese e del patron@ettore Amministrativo e Tecnico).

Nella valutazione del rischio si ritiene che il p@male del Consorzio possa, in astratto,

commettere i seguenti reati:

articolo 316-ter C.P. - Indebita percezione di emgni a danno dello Stato
articolo 317 C.P. - concussione

articolo 318 C.P. - corruzione per I'esercizio ddlinzione

articolo 319 C.P. e 319-bis C.P. - corruzione peatio contrario ai doveri d’ufficio
articolo 319-ter C.P. — corruzione in atti giudizia

articolo 319-quater C.P. - induzione indebita adapromettere utilita

articolo 320 C.P. - corruzione di persona incaaaitun pubblico servizio

articolo 322 C.P. - istigazione alla corruzione

articolo 322-bis C.P. - peculato, concussione, zimhe indebita dare o promettere utilita,

corruzione e istigazione alla corruzione di mendaila Corte penale internazionale o degli

organi delle Comunita europee e di funzionari débenunita europee e di Stati esteri

articolo 323 C.P. - abuso d’ufficio

articolo 326 C.P. - rivelazione ed utilizzazionesdgreti di ufficio

articolo 328 C.P. - rifiuto di atti d'ufficio. Ons®ne

articolo 353 C.P. — turbata liberta degli incanti

articolo 361 C.P. - omessa denuncia di reato d& jpi@t pubblico ufficiale

articolo 362 C.P. - omessa denuncia di reato d& jgiun incaricato di pubblico servizio.

Non si puo, inoltre, escludere che il Consorzibaliifica e/o il suo personale, possa essere

vittima dei seguenti reati:

articolo 322 C.P. - istigazione alla corruzione
articolo 353 C.P. - turbata liberta degli incanti
articolo 353-bis C.P. - turbata liberta del prooeeinto di scelta del contraente
articolo 354 C.P. - astensione dagli incanti
8



In caso di commissione da parte del personale des@zio di uno dei reati sopra indicati, la
reputazione del Consorzio verrebbe gravemente mataom

Inoltre, anche laddove non siano ravvisabili illecpenali, ogniqualvolta il potere
amministrativo non sia stato esercitato in man@raetta e/o I'esercizio del potere non sia
stato adeguatamente motivato, si induce il sospétol’utilizzo delle risorse del consorzio

non sia stato né efficiente né ottimale.

5. Modello Organizzativo e Gestionale ex D. Lgs 231/2001.

La normativa 231/2001 definisce il regime di regadniita amministrativa previsto a carico delle
persone giuridiche, societa e associazioni anahe girresponsabilita giuridica.

Con il Decreto legislativo 231 € stato introdotid’ardinamento italiano un regime di responsadilit
amministrativa a carico degli Enti per alcuni remmmessi, nell'interesse o vantaggio degli stessi,
da persone fisiche che rivestano:

1) funzioni di rappresentanza;

2) di amministrazione;

3) di direzione;

in sostanza persone fisiche che esercitino laogesé il controllo degli Enti medesimi.

Tra le sanzioni previste, le piu gravi sono rapgmeae da misure interdittive quali:

v la sospensione o revoca di licenze e concessioni;

v" il divieto di contrarre con la P.A.;

v" linterdizione dall'esercizio dell'attivita;

v I'esclusione o revoca di finanziamenti e contributi

v' il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

L'articolo 6 del Decreto, nellintrodurre il sudtietregime di responsabilita amministrativa, preyede
tuttavia, una forma specifica di esonero da defipansabilita qualora I'Ente dimostri che:

a) l'organo dirigente dellEnte ha adottato ed effemente attuato, prima della commissione
del fatto, Modelli di organizzazione e di gestidthanei a prevenire i Reati e gli llleciti della
specie di quello verificatosi;

b) il compito di vigilare sul funzionamento e sull'esganza dei Modelli nonché di curare il
loro aggiornamento e stato affidato ad un organidetEnte dotato di autonomi poteri di

iniziativa e controllo;



Con Circolare ANBI n. 27 del 17/11/2015 e stataoafiato 'argomento dell’applicabilita ai
Consorzi di Bonifica della normativa in oggettGietérpretazione della sfera di applicabilita della
norma prevede che rientrino tutti gli enti pubbécbnomici senza distinzione tra quelli che, come i
Consorzi di bonifica, sono qualificati tali ai sbhi della disciplina dei rapporti di lavoro, mam
svolgono attivita di impresa o comunque attivita @i di lucro, ed enti pubblici, che, viceversa,
svolgono attivita di impresa.
Si ritiene pertanto che I'adozione del Modello Miigaativo e Gestionale, ancorché non prevista per
legge quale obbligo, possa tutelare il Consorzioredgonsabilita derivanti da comportaments
corruttivi dei soggetti sopra indicati.
Assumono quindi rilevanza fondamentale:
v" il Modello organizzativo di controllo e di gestione
v' [istituzione di un Organismo di vigilanza per dritrollo e I'attuazione del Modello.
I Modello O.G. deve:
1) individuare le attivita nel cui ambito possono essemmessi reati;
2) prevedere specifici protocolli diretti a programenda formazione e l'attuazione delle
decisioni dell’Ente;
3) individuare modalita di gestione delle risorseriiriarie idonee ad impedire la commissione
dei reati;
4) prevedere obblighi di informazione nei confronti'deganismo deputato a vigilare sul
funzionamento e l'osservanza dei modell;;
5) introdurre un sistema disciplinare idoneo a samz®nl mancato rispetto delle misure
indicate nel modello.
La composizione dellOrganismo di vigilanza € egwda perché il Modello possa ritenersi
efficacemente attuato.
Due funzioni:
» preventiva per limitare il rischio,
* esimente, per sollevare I'Ente dalle responsabiléacomposizione puo essere collegiale o
monocratica.
| compiti dell’Odv sono quelli di vigilare:
» leffettivita del Modello;
» lefficacia;

» l'opportunita di aggiornamento.
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La predisposizione e la conseguente adozione detleMdo Organizzativo e la nomina
dell'Organismo di Vigilanza verranno avviate nelsmdel 2016, coordinando quanto previsto nella
legge n. 190 del 2012 per i piani di prevenzioriaaderruzione con le disposizioni del d.Igs. n123
del 2001, sia in termini di modello di organizzama@ gestione che di controlli e di responsabilita.
Pertanto, entro il 31 gennaio 2017 si provveddi@ggiornamento del presente Piano integrandolo
con le misure che saranno individuate ai senglit@b D.Lgs. 231/01 nel corso dellanno 2016.

E’ auspicabile che i due documenti vengano unificatnico strumento programmatico.

6. Processo di gestione del rischio.
Il procedimento di analisi e valutazione dei rischiruzione si articola nelle seguenti fasi;

1) Analisi del contesto La prima e indispensabile fase del processo stigiee del rischio
quella relativa all’analisi del contesto, attrawerk® quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corrufingsa verificarsi all'interno dell’ente
per via delle specificita del’ambiente in cui esgaera in termini di strutture territoriali e
di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per delle caratteristiche organizzative

interne.

* Analisi del contesto esterno: questa analisi tubi¢ttivo di evidenziare eventuali

caratteristiche del’ambiente nel quale il Consorapera, con riferimento, ad esempio, a
variabili culturali, criminologiche, sociali ed evomiche del territorio.

Dalla analisi effettuata € emerso che il Consogpera in un contesto socio territoriale
ove le dinamiche corruttive sono presenti, comeacaid nella “Relazione sull'attivita
delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine elld sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” presentata al Parlamento dal Ministthinterno. Tali dinamiche sono
arginate grazie alla stretta osservanza della leg@sercizio delle attivita istituzionali e
nella gestione dei relativi procedimenti, grazie aégole interne funzionali, operative ed
organizzative ispirate alla separazione delle igdtivstruttorie, di autorizzazione e di

controllo e al sistema dei controlli successivi .

« Analisi del contesto interno: tale analisi riguamgi aspetti legati all'organizzazione e

alla gestione operativa che influenzano la seirsildlella struttura al rischio corruzione.
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In particolare essa € utile a evidenziare, da to, lih sistema delle responsabilita e,
dall’altro, il livello di complessita del’amminisdzione o ente.

L'obiettivo e che tutta l'attivita svolta venga &maata, in particolare attraverso la
mappatura dei processi, al fine di identificareeacke, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivita stessa, risultano potetmiente esposte a rischi corruttivi.

La mappatura dei processi a rischio elencati all4rdel presente Piano ha evidenziato
nella gestione dei relativi procedimenti un’espmsiz bassa ai rischi corruttivi dovuta
all'osservanza delle regole interne di organizzagie gestione, alla sottoposizione delle
fasi dei procedimenti a vari controlli successiviad opera di soggetti diversi, alla
programmazione ed alla previsione delle attivitéitusionali nonché alle ridotte

dimensioni dell’Ente e semplicita della strutturgamizzativa.

2) Valutazione del rischio: La valutazione del rischio € la macro-fase del gsso di
gestione del rischio in cui lo stesso e identificainalizzato e confrontato con gli altri
rischi al fine di individuare le priorita di integmto e le possibili misure
correttive/preventive (trattamento del rischio).

Il processo di valutazione del rischio si compongedfasi principali:

a) ldentificazione del rischio, con 'obiettivo di indduare gli eventi di natura corruttiva

che possono verificarsi in relazione ai procesd|l® fasi dei processi, di pertinenza
del Consorzio.

b) Analisi del rischio, con I’ obiettivo di pervenissl una comprensione piu approfondita

degli eventi rischiosi identificati nella fase peeente e di individuare il livello di
esposizione al rischio delle attivita e dei religpirocessi.
c) Ponderazione del rischio, fondamentale per la define delle priorita di trattamento.

L’obiettivo della ponderazione del rischio € di ag@re, sulla base degli esiti
dell'analisi del rischio, i processi decisionalguardo a quali rischi necessitano un
trattamento e le relative prioritd di attuazion& ponderazione del rischio viene
effettuata attribuendo i seguenti valori: rischitoarischio medio, rischio basso e
rischio trascurabile.
Nell'identificazione e valutazione delle attivitarischio si é tenuto conto delle caratteristiche
strutturali e dimensionali dell'ente e della tipécidelle attivita istituzionali poste in essere.
L’osservanza della legge e delle regole internéetiéé ha consentito una buona gestione del

rischio nei relativi procedimenti. Significativa, fani della valutazione del rischio, e, alla dalia
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adozione del presente Piano, l'inesistenza di pliogenti aventi ad oggetto I'accertamento di
reati — commessi all’interno dell’lEnte - contro Rubblica Amministrazione ovvero di
procedimenti aventi ad oggetto I'accertamento dpomsabilita dirigenziale, disciplinare, per

danno erariale e/o danno allimmagine della Pulbboministrazione.

6.1 Attivita a rischio corruzione.

Attivita lettera a) art. 4 Piano: “Conferimento incarichi”.

Settori coinvolti: Amministrativo e Tecnico

Rischio potenziale:

Il personale coinvolto
v' puo rappresentare (agli organi dirigenziali) esagenon del tutto corrispondenti al vero
con la finalita di evitare di assumere respondabdio di svolgere attivita che rientrano

nel proprio contratto di lavoro;

v' pud danneggiare l'incaricato omettendo di rispoadalle richieste di quest’ultimo

ovvero fornendo risposte non esaustive e/o amhaguero rispondendo in ritardo;

v" puo favorire l'incaricato omettendo di muovere @sthzioni, ovvero contabilizzando

prestazioni non eseguite 0 somme non dovute.

In tutti i casi sopra indicati, il Consorzio si W@ a dover sostenere spese di gestione non
indispensabili.

Anche ammesso che il soggetto incaricato svolgadparia attivita con la massima diligenza,
non si puo escludere che il soggetto che affidac#itico possa trarre dall'incaricato altre
utilitd, anche estranee all’ambito di attivita @ensorzio.

Non vengono considerate nella presente area dhioisgli incarichi di natura tecnica
disciplinati dal D.Lgs.50/2016 per i quali esistonorme legislative e regolamentari che
disciplinano il procedimento di scelta dell’incaio.

Grado di rischio: basso




Attivita lettera c) art. 4 Piano: “Contratti pubblici” (sostituisce I'area “scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, servizi e forniture come da determina Anac n.
12 del 28/10/2015).

Tale area viene scorporata nelle seguenti fasigrammazione, progettazione, selezione del

contraente, verifica dell'aggiudicazione e stipuleontratto, esecuzione contratto e

rendicontazione.

Settori coinvolti:Amministrativo e Tecnico

Rischi potenziali:

1)

2)

3)

4)

5)

nella fase dProgrammazione

v definizione di un fabbisogno non rispondente aedriti efficienza, efficacia ed
economicita ma finalizzato a favorire interessttigatari;

nella fase dProgettazione

v' Affidamento progettazione esterna non necessaria;

v" Previsione di elementi progettuali personalizzatifase di redazione del progetto
esecutivo;

v Previsione di interventi non necessari 0 non gaari

nella fase d5elezione del contraente

v' Scelta irregolare procedura di affidamento;

v Definizione personalizzata requisiti di partecipas;

nella fase dVerifica dell'aggiudicazione e stipula contratto

v" Irregolarita nelle procedure di verifica sul possedei requisiti;

v Irregolarita nella valutazione delle offerte tedrac

v Irregolarita nella verifica dell’eventuale anomalielle offerte;

nella fase dEsecuzione contratto

v il personale del Consorzio pud danneggiare I'apfmak omettendo di rispondere alle
sue richieste ovvero fornendo risposte non esaustiy ambigue ovvero rispondendo
in ritardo;

v il personale del Consorzio puo favorire l'appal@toomettendo di muovere

contestazioni all'appaltatore, ovvero contabilizianlavorazioni/prestazioni non

eseguite o somme non dovute ovvero concedendogirenoon giustificate;

Consegna lavori in via d’'urgenza non necessaria

Irregolare redazione contabilita

Irregolare autorizzazione di varianti in corso céop

SSERNEE NN

Irregolare autorizzazione al subappalto
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v Irregolare vigilanza nei cantieri
Nel primo caso | rapporto contrattude con l'appaltatoe potrebbe tasformarsi in
contenzioso (con un aggavio d spese acarico del Consorzio) mentre redi altri casi
I'appaltatore potrebbe trare utilita nan dovue (con un dano peril Consazio).
6) nella fase drendicontazione del contratto
v Irregolare redazione contabilita o del Certificdtwegolare esecuzione.

Grado di rischio: medio

Attivita lettera d) art. 4 Piano: “Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati”.

Settori coinvolti:Amministrativo e Tecnico
Il Consorzio di bonifica potrebbe erogare sovvenzio contributi per eventi legati al suo
ambito di attivita.
Per gli stessi, essendo di limitata entita e sporadon si ravvisa la necessita di adottare
misure di prevenzione.
Il Consorzio talvolta pud accogliere richieste plossorizzazione di alcuni eventi, per le quali
viene distribuito esclusivamente materiale docuadenstampato dal Consorzio; anche in tal
caso, pertanto, non si ravvisa la necessita dia#ospecifiche misure di prevenzione.

Grado di rischio: trascurabile

Attivita lettera e) art. 4 Piano: “Accertamenti e verifiche dell’evasione contributiva”.

Settori coinvolti: Amministrativo.

Attualmente il Consorzio riscuote i contributi madiie richiesta scritta trasmessa ai consorziati.
Trattandosi di un numero molto limitato di uteriid ad oggi non si é ritenuto di applicare

procedure di accertamenti sull’evasione in quaatwedrifica della congruita di quanto riscosso

con gli importi riportati nel bilancio € immediata.

Grado di rischio: trascurabile

Attivita lettere f) art. 4 Piano: “Concorsi, prove selettive e procedure di selezione per
I'assunzione di personale e progressioni di carriera”.

Settori coinvolti: Amministrativo e Tecnico.



| dipendenti consortili hanno uno specifico contradi lavoro disciplinato dal CCNL della
Bonifica del marzo 2010 e suoi successivi rinndbi.rapporto contrattuale e di tipo

privatistico.

Rischio potenziale:

L'ente consortile, nel procedere alla selezionepgesonale da assumere, potrebbe incorrere
nel rischio di adottare requisiti di accesso "peadiazati" e meccanismi non oggettivi e
inidonei a verificare il possesso dei requisitiitattinali e professionali richiesti con
riferimento alla posizione da ricoprire allo scapigeclutare candidati particolari.

Grado di rischio: basso

Attivita lettere g) art. 4 Piano: “Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio”.

Settori coinvolti: Amministrativo e Tecnico.

Rischio potenziale

v' mancata attivazione delle procedure di riscossideiecrediti al fine di favorire
qualcuno;

v/ esecuzione spese non previste in bilancio;

v’ ritardo irregolare o sospensione dei pagamenti.

Grado di rischio: basso

7. Trattamento del rischio e individuazione delle misure per
neutralizzarlo.

Una volta conclusasi la fase di mappatura dei mliooenti a maggior rischio corruttivo, e
necessario identificare idonee misure che oppont@née adottate, neutralizzino, o riducano
il rischio. In considerazione dei risultati emerslla fase di valutazione dei rischi, della
tipicita dell’azione amministrativa consortile, (canque soggetta a numerosi controlli da
parte della Regione Lombardia e degli enti prep@dla validazione dei progetti e
all’erogazione dei finanziamenti), il Consorzioentle adottare misure di prevenzione di

carattere generale, indicate anche dal P.N.A.,saimidi prevenzione specifica, che saranno
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maggiormente sviluppate ed approfondite a seguth idtegrazione del presente Piano con

il Modello organizzativo e gestionale ex D. Igs12001 in adozione nel corso dell'anno.

7.1. Le misure di prevenzione di carattere generale

Con riferimento alle misure obbligatorie prescritialla legge ogni area operativa del
Consorzio osserva la disciplina prevista dalla éeggmunitaria, nazionale e regionale in tutte
le attivita poste in essere; la disciplina dettitha legge (comunitaria e nazionale), dal codice
appalti e relativo regolamento di attuazione; Iacullina prevista dalla contrattazione
collettiva nazionale in materia di dipendenti densorzi di bonifica e di miglioramento
fondiario; la disciplina prevista dalla legge in tevéa di sicurezza e salute sul lavoro; la
disciplina che regola il procedimento amministratevi principi costituzionali posti a presidio

dell’'esercizio dell’azione amministrativa in tuteeattivita poste in essere.

7.1.1. Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalagmala prevenzione della corruzione e
per I'efficienza e I'efficacia dell’azione amminiativa.

La trasparenza dell'attivita amministrativa &€ agsita mediante la pubblicazione sul sito web
istituzionale del Consorzio, nellapposita sezioffemministrazione Trasparente” delle
informazioni rilevanti stabilite dalla legge, sedonquanto previsto dal D.Lgs. 33/2013, per
garantire I'accessibilita totale delle informazia@ncernenti I'organizzazione e ['attivita del
Consorzio, allo scopo di favorire forme diffusecdntrollo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbiie.

La disciplina degli obblighi di trasparenza allénho del Consorzio € contenuta nel Piano
triennale per la trasparenza e l'integrita redattioadottato ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e,
come previsto dall’art. 10, co. 2, del decreto stegostituisce parte integrante del presente

Piano

7.1.2. Codice di Comportamento

Il Codice di Comportamento viene introdotto nelloramento italiano dal DPR n. 62/2013

attuativo dell’art. 54 del T.U. del pubblico impegn. 165/2001 “Norme generali
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sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze detteranistrazioni pubbliche”. Si tratta di un
documento che prevede l'insieme dei principi fondatali di comportamento dell’ “Ente” e
dei propri dirigenti e dipendenti nell’esercizio ditte le attivita con la funzione di
promuovere o vietare determinati comportamentired €li impedire la realizzazione dei reati
previsti nel D.Lgs. 231/01.

Pur NON essendo obbligatorio per i Consorzi, inmoai riferisce esclusivamente alle P.A.,
il documento, trattandosi di regole comportamerigaiimente riconducibili ai dipendenti dei
Consorzi, e ritenuto strumento necessario al finkrdtare la responsabilita dei Dirigenti e
degli Amministratori per il comportamento dei progipendenti.

Al riguardo va ricordato che ANBI, con circolare 1h1/2015, ha invitato i Consorzi di
Bonifica a provvedere tempestivamente agli adempimeichiesti dalla normativa
sull’anticorruzione ed ha altresi suggerito di #&et iI Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici.

Infatti, pur essendo la sfera di applicabilita getdetto DPR 62/2013 delimitata dall'art. 1
comma 2, in quanto nei Consorzi la disciplina dgiporti di lavoro é privatistica ed esula da
qguella propria del pubblico impiego, ANBI ha suggerai Consorzi di adeguarsi alla
normativa sia perché si tratta di regole comportaaieche non dovrebbero incidere sulla
disciplina privatistica dei rapporti di lavoro ma particolare a seguito del comunicato del
Presidente del’ANAC del 22 aprile 2015 che hampoeso i consorzi tra i destinatari di tale
adempimento.

E’ pertanto intenzione del Consorzio, nei tempivjge per l'adozione del Modello
Organizzativo Gestionale e la nomina dell’OrganisdioVigilanza ai sensi del D.Lgs
231/2001, predisporre il Codice di Comportamentodig@endenti del Consorzio, con il quale
si intende regolare lattivita degli stessi, sidlikerno della struttura, ma soprattutto nei
procedimenti che riguardano i rapporti con l'esterifale documento, ricoprendo anche
'importante funzione di prevenire eventuali conmtpanenti corruttivi, sara parte integrante

del Piano Anticorruzione.

7.1.3. Rotazione del personale

Allo stato attuale le dimensioni dell'ente, I'orgarazione interna ed il numero limitatissimo
di risorse specializzate non sostituibili in orgami non permettono una rotazione degli

incarichi.

18



7.1.4. La formazione

Il Consorzio annualmente da corso ad un’attivitbodinazione e approfondimento inerente le
tematiche della trasparenza e della prevenziora detruzione. La formazione da destinare a
tutti 1 dipendenti consiste in corsi di formaziomehouse dedicati all’approfondimento della
normativa in materia di trasparenza e anticorruziall'analisi delle azioni e delle misure
adottate dall’amministrazione a sostegno della liggaon il PTPC (Piano triennale di
prevenzione della corruzione), il PTTI (Programmaninale per la trasparenza e l'integrita)
ed al confronto e dibattito su eventuali iniziattese a diffondere la cultura della legalita e la
trasparenza dell'operato dell’Ente.

La formazione destinata al personale maggiormeoievolto nelle attivita di prevenzione
della corruzione e di assolvimento degli obblighi tchsparenza viene effettuata anche
attraverso la partecipazione a convegni e semioi@anizzati dalla Regione Lombardia,
dall’'Urbim, dall’Anbi e da altri enti.

Nel corso delllanno 2016 proseguira percorso dirimiazione e formazione, gia avviato nel
2015, finalizzato a creare in tutto il personalgetidente una solida cultura della legalita, del
rispetto delle disposizioni legislative e regolataein e della trasparenza dell'attivita
amministrativa.

In particolare costituisce oggetto di informazione:
v la normativa che disciplina il procedimento amntiaigvo, la prevenzione della
corruzione e la trasparenza

il piano triennale per la prevenzione della corougi

le ulteriori forme di trasparenza che I'amministoee ha deciso di adottare.

7.1.5. Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d.
whistleblower)

Allo scopo di evitare che i dipendenti non segraffatti di corruzione cui siano venuti a
conoscenza per timore di subire conseguenze priegiudli, nell'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni (D.L§85/2001) sono state introdotte norme

specifiche che nel presente Piano si intendono dbmante recepite ancorché i Consorzi di



bonifica non siano annoverati nella PA in quantdi gubblici economici. Le norme
stabiliscono che:
“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di &ania o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo
ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, illgblico dipendente che denuncia all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferis@l proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rajapali lavoro, non pud essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discrimingtordiretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamte o indirettamente alla denuncia.
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, lidita del segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazieliaddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segjazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identjpéio essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dedipato.
3. L'adozione di misure discriminatorie e segnalat®ipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato oledarganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella qualstiesse sono state poste in essere.
4. La denuncia e sottratta all'accesso previstolidagicoli 22 e seguenti della legge 7 agosto

1990, n.241, e successive modificazioni.”

Pur garantendo quanto sopra richiamato, si rimagdana successiva revisione del presente
Piano, I'adozione di misure specifiche ed eventealt® I'attivazione di strumenti informatici
(casella di posta elettronica o di software dedicper la gestione della fattispecie,

considerato che per ora rimane la possibilita detl’della posta ordinaria.

7.1.6. Redazione e motivazione degli atti e provvedimenti amministrativi.

Tutti i procedimenti amministrativi devono conclusiecon un provvedimento esplicito, da
assumersi entro il termine di conclusione. Chiunguabbia interesse potra in ogni tempo
ricostruire I'intero procedimento amministrativayche avvalendosi dell’istituto del diritto di

accesso (art. 22 e ss. Legge n. 241/1990).

| provvedimenti amministrativi, a norma dell’artloo3 della legge n. 241/1990, devono
sempre essere motivati con precisione, chiarezzamrepletezza. La motivazione deve
indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuletie che hanno determinato la decisione
consortile, in relazione alle risultanze dell'istroria.

Lo stile dovra essere il piu possibile sempliceretth. E’ preferibile non utilizzare acronimi,

abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso piu woe). E’ opportuno esprimere la
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motivazione con frasi brevi intervallate da puniagga. Quindi, sono preferibili i paragrafi
con struttura elementare composti da soggetto,iqated verbale, complemento oggetto.
Questo per consentire a chiunque, anche a colo® sdno estranei alla pubblica
amministrazione, di comprendere appieno la podatatti i provvedimenti.

Nel corso del biennio 2016-2017 si procedera anmsare le motivazioni ricorrenti adottate
su tutti i provvedimenti di autorizzazione e corsiese al fine di semplificarne il linguaggio e
aumentarne la chiarezza.

La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, sul sito internet
del Consorzio, costituisce il metodo fondamentaeipcontrollo, da parte dell’ utente, delle
decisioni nelle materie a rischio di corruzionecgiinate dal presente piano.

Il Consorzio, nel rispetto della disciplina delido di accesso ai documenti amministrativi di
cui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 24%ueessive modificazioni, in materia di
procedimento amministrativo, rende accessibili ignio momento agli interessati le
informazioni relative ai provvedimenti e ai proaeéinti amministrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativhj® e allo specifico ufficio competente in ogni
singola fase.

7.1.7 Ulteriori misure

Per tutte le attivita indicate al precedente puhfb e 4.3., sono individuate le seguenti regole
di legalita:

a) monitorare, anche attraverso il controllo di gestiole attivita individuate dal
presente piano, quali a piu alto rischio di coronz;

b) nell'istruttoria delle pratiche deve essere gatantigorosamente I'esame secondo
I'ordine di arrivo al protocollo;

c) la corrispondenza tra il Consorzio e l'utente dewsenire, ove possibile, mediante
p.e.c.;

d) acquisire preventivamente dai titolari di incari¢hidichiarazione di non sussistenza
delle cause di inconferibilita e incompatibilita lii al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, ed

effettuare i successivi controlli di veridicitatdli dichiarazioni.
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7.2. Misure di prevenzione specifiche

L’esercizio delle attivita avviene nel rispetto geincipi della previsione e programmazione
degli interventi e delle attivita istituzionali, ltke verbalizzazione e motivazione delle

determinazioni assunte in ordine a ciascun procextion

7.2.1. Misure di prevenzione relative al conferimento di incarichi

Le misure di prevenzione relative al conferimentandarichi riguardano incarichi diversi da
quelli relativi al progettista, direttore lavori responsabile per la sicurezza che di norma
statutaria vengono nominati con deliberazione aelgijlio.

1) verifica preliminare in ordine all’opportunita dell consulenza e in merito
all'insussistenza di situazioni di conflitto di @messi in capo ai consulenti.

2) la decisione di affidare un incarico deve esseexgimuta da una chiara indicazione
delle esigenze del Consorzio ed essere adeguaenmeativata con particolare
riferimento alle professionalita interne mancanti.

3) l'affidamento dell'incarico deve essere precedwtaida indagine di mercato finalizzata
a individuare quali soggetti siano in grado di gsfide le esigenze del Consorzio e da
una comparazione tra almeno 3 soggetti idonei ali e stato chiesto di formulare
un’offerta sulla base delle esigenze del Cons@pexificamente dichiarate.

4) acquisizione delle dichiarazioni sostitutive ex.at6 e 47 del DPR 445/2000 contenenti
le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013.

7.2.2. Misure di prevenzione relative ai Contratti pubblici.
Misure di prevenzione gererali:

1) Programmazione triennale dei lavori e sottoposiialel programma al Comitato
Amministrativo e alla successiva approvazione desilio di Amministrazione;

2) osservanza del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., del Regatéondi attuazione del “Codice dei
contratti” e di tutti i provvedimenti legislativi;

3) adempimento di tutti gli obblighi di pubblicazioeeinformazione prescritti dalla legge
nazionale e regionale in materia di contratti pidobl

4) obbligo di motivazione in ordine alla scelta deffpocedura da adottare per gli

affidamenti;
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5)

6)

7

8)

limitazione delle proroghe e delle varianti ai smBi espressamente previsti dalla legge
e previa adeguata motivazione;

obbligo dei Responsabili di comunicare tempestivameal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione il ricorso a procedlmegenza;

generazione del codice CIG per ogni affidamentelecddice CUP nei casi previsti
dalla legge;

pubblicazione dei dati inerenti gli appalti in @lita di Banche dati nazionali e

regionali.

Misure di prevenzione relativai procedimentdi scelta del contraente:

1)

2)

3)

4)

5)

massimo riserbo relativamente all'identita dell@riese invitate da parte dei dipendenti
che hanno scelto le imprese da invitare, quelli phevvedono alla registrazione a
protocollo e alla spedizione degli inviti, noncH&eeventuali persone che venissero a
conoscenza dei nominativi degli invitati;

negli affidamenti diretti in economia di lavori cew per acquisti di beni e servizi, deve
essere garantita un’adeguata rotazione degli aperatonomici, laddove non in
contrasto con le esigenze di efficacia ed econaici

ciascun responsabile, nel corso del medesimo aolapes non pud di norma affidare
allo stesso operatore economico, contratti il camentare complessivo sia superiore
ad € 80.000,00. Qualora, per ragioni particolariremda necessario affidare ulteriori
contratti nel corso dello stesso anno solare alesieatb operatore economico, il
provvedimento di affidamento deve essere prevemivde e motivatamente
comunicato al Responsabile della Prevenzione d&dlauzione e pud essere adottato
solo previa autorizzazione del Direttore;

non possono di norma far parte delle commissiongatia e/o delle commissioni
giudicatrici i dipendenti che abbiano in esserBtado personale, contratti di qualunque
genere ed importo, con le imprese partecipantigala ovvero invitate a partecipare ad
una procedura negoziata. Ciascun componente di sme qualora si trovi nella
suddetta condizione di potenziale conflitto di ressi deve segnalarlo preventivamente
al Responsabile prevenzione della corruzione;

osservanza delle prescrizioni dettate in materigatizione presso le White List delle

Prefetture competenti per territorio;



6)

7)

contestualita dell'invio degli inviti a presentarfferte attestata alla data di assunzione
al protocollo in uscita;
osservanza delle norme che regolano lo nomina dembn componenti le

Commissioni di gara.

Misure di prevenziorein fasedi verifica cell'aggudicazione e stipula del contratto:

1)

2)

3)

controllo sulla regolarita contributiva delle impesavente ad oggetto l'assolvimento da
parte delle imprese dei pagamenti e degli ademginpgavidenziali assistenziali e
assicurativi nonché di tutti gli obblighi previstalla normativa vigente nei confronti di
Inps Inail e Cassa Edile con attivazione delle pdoce vigenti in materia;

ricorso al sistema della Banca Dati Nazionale deint€tti Pubblici per la
partecipazione alle procedure di affidamento dponto superiore ad Euro 40.000,00;
la documentazione comprovante il possesso deisiiqdi carattere generale, tecnico-
organizzativo ed economico viene acquisita pressdBanca Dati Nazionale dei
Contratti Pubblici (BDNCP), istituita presso I'Auta per la vigilanza sui contratti
pubblici attraverso l'apposito servizio realizzatalla stessa Autorita, denominato
AVCPASS;

intervenuta presa visione e accettazione da paiteahtraenti del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione.

Misure di prevenzionén fase di esecuzione detontratto:

1)

2)
3)

4)
5)

controllo da parte degli enti pubblici finanziatoricofinanziatori (Stato, Regione, enti
territoriali ed altri enti) della fase esecutivoatabile dell'appalto;

in caso di sub-appalto effettuazione delle verdicibbligatorie al sub-appaltatore;
limitazione di proroghe e varianti ai soli casi\psti dalla legge e previa adeguata
motivazione;

tracciabilita e trasparenza di ogni fase decismnal processo di approvvigionamento;
le persone che svolgono le funzioni di ResponsaleleProcedimento, Direttore dei
Lavori, Direttore Operativo, Ispettore di Cantier€pordinatore della sicurezza,
Collaudatore, non possono, di norma a titolo paetgnntrattenere rapporti economici
e/o contrattuali di qualunque genere né avviargatrae con le imprese che hanno in
corso di esecuzione contratti con il Consorzio fanohe non siano trascorsi almeno 3

mesi dalla emissione del certificato di collaudovero del certificato di regolare
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esecuzione. Eventuali diverse situazioni devon@&respreventivamente segnalate al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

6) Eventuale comunicazione delle varianti ad Anaccasi previsti dalla legge.

Misure addtatein fase d rendicontazione;

1) ai fini della tracciabilitd dei pagamenti, in ossmrza alle disposizioni recate dalla L.
136/2010, e fatto obbligo di richiedere preventiesate alle ditte esecutrici e/o fornitrici
di provvedere a comunicare gli estremi del contaetde dedicato alle commesse
pubbliche e ogni relativa modifica e/o variaziomdia stesso;

2) assolvimento di tutti gli obblighi di pubblicaziongrevisti dalla legge nazionale e
regionale;

3) controllo da parte degli enti pubblici finanziataricofinanziatori (Stato, Regione, enti

territoriali ed altri enti) della fase esecutivoatabile dell'appalto

7.2.3. Misure di prevenzione relative a Concorsi, prove selettive e procedure
di selezione per I'assunzione di personale e progressioni di carriera.

Osservanza delle procedure contenute nei contralettivi di lavoro per i dipendenti e i
dirigenti dei Consorzi di bonifica, in particolaire ordine al possesso ed alla valutazione deli
requisiti soggettivi e dei criteri di precedenza.

| Consorzi di Bonifica della Lombardia sono attuatite regolati dalla Legge Regionale
31/2008, cosi come modificata dall'art. 2 commadeda L.R. 25/2011 e dal punto 3.5
allegato A della D.G.R. 3121 del 14 marzo 2012.t®disposizioni stabiliscono I'ordine di
priorita delle assunzioni, prevedendo il seguenbegdimento:

1) procedura di mobilita;

2) procedura di promozione;

3) assunzione dall’esterno secondo le norme delNCLC

Fino a nuove disposizioni, il Consorzio seguiragmeio dette procedure.

Con riguardo alle eventuali progressioni di caajead ogni livello (Dirigenti, Dipendenti,
Operai), le stesse verranno segnalate sul sito, tetin gli estremi amministrativi della

determinazione.



Modalita di verifica e di aggiornamento del piano di
prevenzione della corruzione

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzionecollaborazione con il Responsabile
della Trasparenza, verifica che le azioni prevenindicate nel presente documento siano
state attuate.

| Responsabili di Settore propongono annualmenfirattore le attivita e i procedimenti da
sottoporre al controllo di gestione, in relaziotie attivita individuate dal presente piano a
piu alto rischio di corruzione. La proposta va restro il mese di dicembre di ogni anno.

Ai sensi dell'articolo 1, comma 14 della legge 802012, il Responsabile della prevenzione
della corruzione entro il 15 dicembre di ogni amadige una relazione annuale che offre il
rendiconto sull’efficacia delle misure di preveneodefinite dai P.T.P.C.. Questo documento

dovra essere pubblicato sul sito istituzionaleGtmhsorzio.

Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto
a quelli previsti da disposizioni di legge.

Ai fini della massima trasparenza dell’azione amistiativa e dell’accessibilita totale agli atti

del Consorzio, nel caso delle attivita di cui aéqgadente punto 4, i provvedimenti conclusivi
il procedimento amministrativo devono essere asswgitcasi previsti dallo Statuto nella

forma di deliberazione consiliare (o del Presidemteaso d’'urgenza).

Le deliberazioni sono pubblicate all’Albo onlinesansi di legge.

In apposita sezione della sezione “Amministrazivasparente” € pubblicato per cinque anni
(con decorrenza 2013) I'elenco delle deliberazimssunte e non piu in pubblicazione, tale
elenco e aggiornato trimestralmente.

Tali atti sono pubblicati nelle forme e nei casepsti dallo Statuto e dai regolamenti

consortili.

Il sito istituzionale del Consorzio e www.chiesessbogrado.com e la posta elettronica

certificata &€ chiesesecondogrado@pec.it.
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Sezione Trasparenza

Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita

Partel

Normativa e linee guida

1. Premessa

Ai sensi dei commi 35 e 36, dell’'articolo 1 dekayye n° 190/2012, il Governo ha adempiuto
alla delega legislativa attraverso il decreto legigo 14 marzo 2013 n° 33.

La legge n° 114 dell’ll agosto 2014 di conversoake @L. n° 90/2014 (art. 24 bis) ha
sostituito I'art. 11 del D. Lgs. n° 33/2013 estemdi@ la disciplina prevista per le pubbliche
amministrazioni agli enti di diritto pubblico noartitoriali, fra i quali i consorzi di bonifica e
quindi il Consorzio di bonifica Chiese.

Con determinazione n° 8 del 17 giugno 2015 'ANA& dpprovato le linee guida per gli enti
pubblici economici..
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2. La trasparenza

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo n° ZBI3, la trasparenza € intesa come
accessibilita totale alle informazioni concerndiatiganizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme dg#i di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risaspubbliche. Nel rispetto delle disposizioni in
materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficlosegreto statistico e di protezione dei dati
personali, la trasparenza concorre ad attuare ncipii costituzionali d’'uguaglianza,
imparzialita, buon andamento, responsabilita, afie ed efficienza nell'utilizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio allainae. La trasparenza é condizione di garanzia
delle liberta individuali e collettive, nonché a#itti civili, politici e sociali. Integra il dirito

ad una buona amministrazione e concorre alla mdiane di una amministrazione aperta, al

servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa e gatamditraverso lagubblicazioné (art. 2, co.
2, d. Ivo n° 33/2013). Questa consiste nella pablzibne nei siti istituzionali di documenti,

informazioni, dati su organizzazione e attivitaldegti pubblici.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiumg di accedere alle informazioni
direttamente ed immediatamente, senza autenti@adnidentificazione. La pubblicazione
deve consentire la diffusione, l'indicizzazionefiletracciabilita dei dati con motori di ricerca
web e il loro riutilizzo (art. 4, co. 1, d.lvo n®3R013). | dati, infatti, sono liberamente
riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicatiformato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del d.lvo n° 82/2005. Inoltre €& cessario garantire la qualita delle
informazioni, assicurandone: integrita, aggiornatdenompletezza, tempestivita, semplicita
di consultazione, comprensibilita, omogeneita, léaeiccessibilita e conformita ai documenti
originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque amomputati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui vige I'obbligo di pulghlztione. Se gli atti producono effetti per
un periodo superiore a cinque anni, devono rimapeitblicati sino a quando rimangano
efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comue conservati e resi disponibili all’interno
di distinte sezioni di archivio del sito.
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2.1. Diritto alla conoscibilita e accesso civico

Per realizzare gli obiettivi del decreto legislatia® 33/2013, il legislatore ha codificato il
“diritto alla conoscibilitd (art. 3). Il diritto alla conoscibilita dei cittini € speculare al

dovere di trasparenza e pubblicazione a carice defiministrazioni e degli enti pubblici.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel dirittdaconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documentinformazioni e dati pubblicati

obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, dgislatore ha codificatol'accesso civich
(art. 5). Si tratta del diritto riconosciuto a chque di richiedere documenti, informazioni e
dati .

La richiesta va inoltrata al Responsabile dellaspasenza che entro 30 gg il Consorzio deve
inserire nel sito il documento e trasmetterlo ahiedente. Oppure puo comunicargli

I'avvenuta pubblicazione e fornirgli il link allaagina web.

In caso di ritardo 0 omessa risposta, il richiedepbtra rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo gxart. 2, co. 9-bis, legge n° 241/1990) individuaédlanfigura del Direttore.

2.2. Limiti alla trasparenza

Non e possibile pubblicare e rendere noti (art. 4,):
1. i dati personali non pertinenti;

2. i dati sensibili o giudiziari che non siano isiensabili rispetto alle specifiche finalita

della pubblicazione;

3. le notizie di infermita, impedimenti personaliamigliari che causino I'astensione dal

lavoro del dipendente consortile;

4. le componenti della valutazione o le altre zietconcernenti il rapporto di lavoro

che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 e legge n° 241/1990, nonché le norme a

tutela del segreto statistico.



In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essezgata quando sia sufficiente rendere
“anonimi’ i documenti, illeggibili dati o parti di documemtapplicare mascheramenti o altri

accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segre dati personali.

3. Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Il Consorzio di bonifica deve adottare Brogramma triennale per la trasparenza e l'integrit
(di seguito semplicementprogrammd) da aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garant
a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita.

II Programma definisce misure, modi e iniziative pd¢tuare gli obblighi di pubblicazione
e le misure organizzative per assicurare regolaiteempestivita dei flussi informativi.
Specifica modalita, tempi d’attuazione, risorse teursenti di verifica dell'efficacia per

assicurare adeguati livelli di trasparenza, legaisviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono essere coordinatdecmisure e gli interventi previsti dal

Piano di prevenzione della corruziodel quale il programma costituisce una sezione.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione dellarrazione ed il Programma € assicurato
dal Responsabile per la prevenzione della corr@zion
Gli obiettivi del Programma sono formulati in cgémento con gli strumenti di

programmazione dei Consorzi di bonifica.

Sul sito istituzionale sono indicati i Responsabgilla prevenzione della corruzione, della

trasparenza e del potere sostitutivo.

4.11 Responsabile della trasparenza

| principali compiti del Responsabile della tragpara sono:

1. controllare I'adempimento da parte del Consomicbonifica degli obblighi di
pubblicazione, assicurando completezza, chiarezzal'aggiornamento delle

informazioni;
3C



segnalare al Presidente del Consorzio, all'A@tarazionale anticorruzione e, nei
casi piu gravi, al titolare del potere disciplingi@irettore /Presidente) i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighiublgicazione;

provvedere all'aggiornamento del Programmaintaitho del quale sono previste

specifiche misure di monitoraggio sull'attuazioregldobblighi di trasparenza;

4. controllare e assicurare la regolare attuazi@t&ccesso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inaltra segnalazione al Presidente del

Consorzio, al’ANAC e, nei casi, piu gravi, al lioe del potere disciplinare.

5. L'ANAC

L’ANAC, quale Autorita nazionale anticorruzionepdye i compiti seguenti:

N

controlla 'adempimento degli obblighi di puldalzione;

esercita poteri ispettivi mediante richiestaalizie, informazioni, atti e documenti;

. ordina I'adozione di atti o provvedimenti ricttiedalla normativa, ovvero la rimozione

di comportamenti o atti contrastanti con i piaé @egole sulla trasparenza;

. controlla l'operato dei Responsabili per lapgasenza a cui puo chiedere il rendiconto

del controllo svolto;

. puo avvalersi delle banche dati, istituite poesis Dipartimento della funzione

pubblica, per il monitoraggio degli adempimentpdbblicazione;

. in relazione alla loro gravita, segnala i casiimhdempimento o di adempimento

parziale al titolare del potere disciplinare deln€arzio di bonifica (Direttore

/Presidente);

. nei casi piu gravi, segnala gli inadempimentiveiitici politici e alla Corte dei

conti e rende pubblici i relativi provvedimenti;

. controlla e rende noti i casi di omessa pubblaee delle informazioni relativi ai

componenti del Consiglio di Amministrazione.

6. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale e gia opesatsin dall’entrata in vigore della L. n°
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114/2014, una sezione denominafariministrazione traspareriteper I'accesso alla quale e
vietato installare filtri od altre soluzioni techie che impediscano ai motori di ricerca web di

effettuare prelievi da tale sezione.

Le principali informazioni di Amministrazione traspareritsono (art. 10, c. 8):

1) il programma per la trasparenza ed il relativoosthiattuazione;

2) curricula e compensi dei titolari di incarichi anmistrativi di vertice, di incarichi
dirigenziali e di collaborazione o consulenza pelirigenti il curriculum deve essere
redatto in conformita al vigente modello europeo;

3) tutte le altre informazioni riconducibili alle sotsezioni di 1° e 2° livello elencate
nell'allegato al decreto legislativo n°® 33/2013 kgybili ai Consorzi di bonifica e
sintetizzate nella parte terza del presente progg@ncostituiscono una sezione del
Piano triennale 2015-2017 di prevenzione dellauzoone.

7. Coordinamento con altri strumenti di programmazione

Le linee programmatiche sono sottoposte al ComsajliAmministrazione il quale partecipa
alla definizione, all’'adeguamento ed alla verifriodica di tale programmazione.

Agli atti di pianificazione ed in particolare algmo generale di bonifica, seguono atti di

programmazione triennale e di previsione annuale:

* la programmazione triennale dei lavori pubblici iédelativo elenco annuale, grazie
ai quali e possibile definire i contenuti della speper investimenti dei bilanci
pluriennali ed annuali;

* la relazione di bilancio approvata dal ConsiglicAdaministrazione;

* il bilancio annuale.

Al bilancio d’esercizio deve allegarsi il gia citaglenco annuale dei LLPP (articolo 21 del
d.lgs. n° 50/2016).

8. Le linee guida

Per la redazione e l'attuazione d&logramma per la trasparenza e lintegrjtdisciplinato
dall'articolo 10 del decreto legislativo n° 33/2018 utile il riferimento allelinee guida
elaborate dal’ANAC con la deliberazione n° 50 delluglio 2013, tenuto conto della
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specificita degli enti pubblici economici a caregt@ssociativo, integrate dalle linee guida di
cui alla determinazione n° 8 del 17 giugno 201tateria di enti pubblici economici
Piu strettamente riferite alla realta consortilespertanto le indicazioni elaborate dall’ANBI

e dallURBIM, in attesa che ANAC detti disposizioni specifiche ip€onsorzi di bonifica

In applicazione dei suddetti indirizzi, al fineghrantire la massima chiarezza e per consentire

bY

una piena confrontabilita delle informazioni trarigaamministrazioni, € opportuno che |l
programma, con i dovuti adattamenti, sia struttussicondo uno schema predefinito e quindi
secondo l'indice seguente:

1. introduzione: organizzazione e funzioni dell’amistrazione;
2. procedimento di elaborazione e adozione delraroma;

3. iniziative di comunicazione della trasparenza;

4. processo di attuazione del programma;

5. Tabella tati ulteriori”.

| contenuti dei punti 1 - 4 sono sviluppati nelkte II.

Nella parte 1l sono invece sviluppate le tabekeanti i riferimenti normativi e I'elenco di
dati, informazioni e documenti che devono esserbblati sul sito istituzionale del

Consorzio nella seziondimministrazione trasparerite



Parte Il

Il programma per la trasparenza e I'integrita

1. Introduzione: organizzazione e funzioni
dell’amministrazione

La struttura operativa del Consorzio e cosi seraplante definita:

* Impiegato tecnico Ing. Luca Mondinelli

La responsabilita dell'intera struttura del Consme affidata al Segretario Emanuele Bignotti.
L’'unico dipendente del Consorzio di Secondo Gralilo @data di approvazione del presente

piano e I'Ing. Luca Mondinelli.

1.1. Il responsabile della trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza é stato designatla persona del Dott. Corrado Bettati,

Capo Settore amministrativo del Consorzio Chiese.

Incaricato della titolarita del potere sostitutiédl Segretario, Emanuele Bignotti, responsabile

altresi della prevenzione della corruzione.
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1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzione

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legsban® 33/2013 “il programma costituisce

di norma una sezione del Piano di prevenzione dadlauzione”. Pertanto il presente

programma e inserito nel Piano triennale di prei@mezdella corruzione.

2. Procedimento di elaborazione ed adozione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e del Programma

per la trasparenza e I'integrita
I Responsabile della prevenzione della corruzioedige il Piano e lo sottopone al

Consiglio di Amministrazione per l'approvazione. #al fine promuove e cura |l

coinvolgimento dei Settori del Consorzio.

Ai Responsabili di Settore compete la responsabiléll’'attuazione di quanto contenuto nel
programma.

Il Consiglio di Amministrazione approva annualmeiitd’iano triennale comprensivo del

programma, nonchée i relativi aggiornamenti annwgitiro il mese di gennaio di ogni anno.

2.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuaiamministrazione intende realizzare i

seguenti obiettivi:

1.

latrasparenzeaguale accessibilita totale delle informazioni caneati I'organizzazione e
l'attivita del’amministrazione, allo scopo di fawe forme diffuse di controllo sulle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risags

la piena attuazione deliritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, wdie e riutilizzare documenti,
informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

il libero esercizio deldiccesso civicguale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamentenascibili qualora non siano stati

pubblicati;

l'integrita, I'aggiornamento costante, la coneiza, la tempestivita, la semplicita di

consultazione, la comprensibilita, 'omogeneitafdeile accessibilita, la conformita agli
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originali dei documenti, delle informazioni e deatdpubblici relativi all'attivita ed

all'organizzazione consortile.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione preagipdi indirizzare I'azione amministrativa ed

i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione ammtrativa e dei comportamenti di dipendenti e

funzionari del Consorzio;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubbilico.

2.2. Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di
programmazione

Gli obiettivi del programma sono stati formulati aollegamento con la programmazione

strategica e operativa definita e negli altri stemtn di programmazione del Consorzio.

3. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1. Il sito web

Il sito web € il mezzo primario di comunicazionkpiu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione deve garantin’informazione trasparente ed esauriente
sul suo operato, promuovere nuove relazioni camnsorziati e le pubbliche amministrazioni,
pubblicizzare e consentire lI'accesso ai propri igernwconsolidare la propria immagine

istituzionale pubblica.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, il Consorzio ha da tempo

realizzato un sito internet istituzionale del quglatendono sfruttare tutte le potenzialita.

3.2. La posta elettronica

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria Hifieata.

Sul sito web, nelllhome paggee riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nel@&zione dedicata
e indicato lindirizzo di posta elettronica ordireare certificata, nonché gli altri consueti

recapiti (telefono, fax, ecc.).
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3.3. L’albo on line

La legge n° 69/2009 riconosce l'effetto diubblicita legalé soltanto alle pubblicazioni

effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone chddr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrat@venti effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei projitiiisformatici da parte delle

amministrazioni e degli enti pubblici obbligati

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normatdad 2013. L'albo e esclusivamente
informatico. La relativa sezione € ben indicatanebme pagedel sito istituzionale. Non &

richiesta autenticazione per accedere agli attbpcezti.

Come indicato da ANAC, per gli atti soggetti a plidita legale all’albo on line rimane
invariato anche ['obbligo di pubblicazione nella ziesme del sito istituzionale

“amministrazione trasparerite

La pubblicazione on line costituisce condizioneetficacia degli atti deliberativi, ai sensi
dell’art. 92, comma 8, L.R. Lombardia n° 31/2008.

3.4. La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificareliniguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e dplna comprensibilita del contenuto dei

documenti da parte di chiunque.

Pertanto, € necessario utilizzare un linguaggiopdies) elementare, evitando per quanto

possibile espressioni burocratiche, abbreviazidecaicismi in genere.

3.5. Ascolto degli stakeholders

Sara posta attenzione all’analisi delle critichei ieclami e dei suggerimenti che vengono

dagli utenti, in qualsiasi forma e con qualunquelaiita.
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Per queste finalita sul sito web, ndllame paggee riportato I'indirizzo PEC istituzionale che

puo essere liberamente utilizzato per comunicand’eate.

4. L'organizzazione per l’attuazione del programma

La tabella allegata al decreto legislativo 33/2diXiplina lastruttura delle informazioni sui

siti istituzionalidelle PA.

Il legislatore organizza irsotto-sezioni di primo e di secondo livel® informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamengla sezione «Amministrazione
trasparente» del sito web. Le sotto-sezioni devessere denominate esattamente come
indicato in nella TABELLA 1 del decreto n° 33/2013.

Le schede, riportate nella Parte Il del presemsiano state elaborate sulla base delle
indicazioni contenute nella suddetta tabella derete n° 33/2013, nelle linee guida di
ANAC, nonché nella circolare ANBI n° 30 del 27 dite 2014 riferita piu specificamente ai

Consorzi di bonifica.

Le schede sono suddivise in 4 colonne, i cui datos seguenti:
Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di pritivello;
Colonna B = riferimento normativo;

Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di selmlivello;

Colonna D = documenti, dati e informazioni da putayke in ciascuna sotto-sezione secondo

le linee guida.

La sezione Amministrazione trasparentedeve essere organizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia possilaccedere ai contenuti della sotto-sezione
stessa, o0 all'interno della stessa pagina «Ammazisine trasparente» 0 in una pagina

specifica relativa alla sotto-sezione.

L'obiettivo della suddetta organizzazione € |'assone univoca tra una sotto-sezione e uno
specifico contenuto, in modo che sia possibile itaggere direttamente dall'esterno la sotto-
sezione di interesse. A tal fine € necessario clellegamenti ipertestuali associati alle

singole sotto-sezioni siano mantenute invariatdempo, per evitare situazioni di

«collegamento non raggiungibile» da parte di acestsrni.
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L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-se® sono da considerarsi i contenuti minimi

che devono essere presenti nella sotto-seziorgastes

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti @dnienuti, riconducibili all'argomento a cui

si riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti pal garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai foiitrasparenza e non riconducibili a nessuna

delle sotto-sezioni indicate devono essere pulibledla sotto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nellaosez <Amministrazione trasparente

informazioni, documenti o dati che sono gia puldilian altre parti del sito, € possibile
inserire, all'interno della seziondraministrazione trasparentgun collegamento ipertestuale
ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicaziah informazioni all'interno del sito

dell'lamministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai conténitieresse dalla sezione

«Amministrazione trasparentesenza dover effettuare operazioni aggiuntive.

4.1. Organizzazione del lavoro

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo n73BL3 prevede cha dirigenti responsabili
degli uffici delllamministrazione garantiscano ilerhpestivo e regolare flusso delle

informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dermini stabiliti dalla leggé

Al fine di garantire l'attuazione degli obblighi gubblicazione di cui al decreto legislativo
n° 33/2013 e la realizzazione degli obiettivi detgente Programma attraverso régolare

flusso delle informaziohisi specifica quanto segue:

Gestione del sito

Data la struttura organizzativa dell'ente, la pudddione tempestiva di dati, informazioni e
documenti secondo la disciplina indicata in colobna affidata alla ditta esterna che gestisce
la piattaforma web del Consorzio la quale provvaliie pubblicazione dei documenti forniti

dal Responsabile per la trasparenza.

Compiti del Responsabile per la trasparenza




Il Responsabile per la trasparenza:

a) coordina, sovrintende e verifica I'attivita dilyblicazione dei dati e dei documenti da parte
della ditta incaricata;
b) accerta la tempestiva pubblicazione dei dagie@ldcumenti;

c) assicura la completezza, la chiarezza e |'aggioento delle informazioni.

4.2. Tempestivita di aggiornamento

L’aggiornamento dei dati, delle informazioni e decumenti deve avvenire in modo
“tempestivbsecondo il decreto n° 33/2013.

Il legislatore non ha pero specificato il concettdempestivita, concetto la cui relativita puo

dar luogo a comportamenti difformi rispetto allediita dalla norma.

Pertanto, al fine direndere oggettivoil concetto di tempestivita, tutelando operatortienti e
Consorzio, si definisce “tempestiva’ la pubblicaodi dati, informazioni e documenti,
quando venga effettuata entro quindici giorni daligponibilitd definitiva degli stessi,
analogamente al termine di pubblicazione dellebéetizioni del Consorzio previsto dalla
legge regionale Lombardia n° 31/2008 (art. 92, candn

4.3. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazatel programma

Il Responsabile della trasparenza svolge stabilenattivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione, assicurando la pbtetezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalandadi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione al Presidente debn€orzio, all'Autorita nazionale
anticorruzione e al titolare del potere disciplagDirettore in genere o Presidente del

Consorzio, nel caso di procedimenti nei confronti el d Direttore).
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Parte 111

Le informazioni da pubblicare
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SOTTOSEZIONE
1° LIVELLO
A

RIFERIMENTO
NORMATIVO
B

SOTTOSEZIONE
2° LIVELLO
C

INDICAZIONI

D

Disposizioni generali

Art. 24 bisL. 1142014 e
artt. 10-12 e 34 d.Igs.
33/2013

Programma per la
Trasparenza e l'integrita

Atti generali

Statuto e Regolamenti

Organizzazione

Artt. 13, 14, 28 e 47
d.lgs. 33/2013

Organi di indirizzo
politico-amministrativo:

Presidente

Vice-Presidente

Componente Comitato

Consiglieri eletti
dall’Assemblea

Rappresentante comuni

Rappresentante provincia

Rappresentante Regione

1. Atto di nomina o
proclamazione e durata
dell'incarico o del
mandato

2. Curriculum

3. Compensi di qualsias
natura connessi
all’'assunzione della
carica

4. Importi delle spese
sostenute per viaggi di
servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

5. Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, ed i
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

6. Eventuali altri
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e 'indicazione
dei compensi spettanti

7. Dichiarazioni
concernenti la situazione
reddituale e patrimonialg
personale.

8. Dichiarazioni
concernenti la situazione
reddituale e patrimonialg
del coniuge e dei parent
fino al secondo grado (e
articoli 2, 3 e 4della
legge5 luglio 1982, n.

X

441) — Diniego
comunicazione dei dati | gisciplina del

procedimento
sanzionatorio

2. Sanzioni applicate

Articolazione degli uffici

1 Aree

2. Settori

3. Sezioni
Telefono e pasta 1. Telefono
elettronica 2 Indirizzi P.E.C.




SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO SOTTOSEZIONE INDICAZIONI
1° LIVELLO NORMATIVO 2° LIVELLO
A B C D
Consulenti e Art. 15 commile 2 1) Revisore dei Conti 1. Estremi atto di

collaboratori

d.lgs. n° 33/2013

2) Altri consulenti e
collaboratori

conferimento incarico
2. Curriculum

3. Compensi lordi previsti
per lo svolgimento degli
incarichi

4. Elenchi in formato
tabellare dei titolari di
incarichi di collaboraziong
(anche coordinata
continuativa) o
consulenza, retribuiti o
svolti a titolo gratuito

Personale

Artt. 10, 15, 16, 17, 18
21 e 41 d.lgs. 33/2013

1. Incarichi amministrativi di
vertice (Direzione Generale

2. Dirigenti (di area)

3. Posizioni organizzative

4. Personale non a tempo
indeterminato

5 Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

6. Contrattazione collettiva

7. Contrattazione integrativ

1. Atti di conferimento
incarico ai dirigenti

2. Curricula dei dirigenti
in formato europeo

3. Compensi lordi previsti
per lo svolgimento
dell'incarico dirigenziale

4.Funzioni dei dirigenti

5.Dichiarazioni
insussistenza
inconferibilita incarico
dirigenziale

6.Dichiarazioni
insussistenza
incompatibilita incarico
dirigenziale

7. Dati relativi al numero ¢
Falle qualifiche e aree
professionali dei
dipendenti a tempo
indeterminato e a tempo
determinato in servizio

8. Incarichi autorizzati ai
dirigenti o ai dipendenti

9. Contratti collettivi
nazionali

10. Contratti collettivi
aziendali

h
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SOTTOSEZIONE
1° LIVELLO

A

RIFERIMENTO
NORMATIVO

B

SOTTOSEZIONE
2° LIVELLO

C

INDICAZIONI

D

Bandi di concorso

Art. 19 d.Igs. 33/2013

1. Bandi di concorso e prov
selettive per assunzione di
personale dipendente.

2. Bandi espletati nell'ultimg
triennio.

3. Numero dipendenti
assunti.

4. Costi sostenuti.

Enti controllati

Art. 22 del d.lgs. n°
33/2013

Societz partecipate

Enti di diritto privato
controllati

Consorzi di bonifica di I1°
grado

1. Ragione sociale

2. Misura della
partecipazione del Consorz

3. Durata dell'impegno

4. Onere complessivo a
gualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio del
Consorzio

5. Numero dei rappresentar
del Consorzio negli organi d
governo e trattamento

economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

6. Risultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari

7. Incarichi di
amministratore dell’ente e
relativo trattamento
economico complessivo

8. Link al sito istituzionale
della Societa, Ente o
Consorzio in cui sono
pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di
indirizzo e ai soggetti titolar
di incarico

=1

Bandi di gara €
contratti

Art. 37 del d.lgs. n.
33/2013

1. CIG - oggetto del bando
2. Aggiudicatario
3. Importo aggiudicazione

4. Tempi di completamento
dell'opera, servizio o
fornitura

5. Importo delle somme
liquidate

Attivita e procedimenti

Artt. 24 e 35 del d.Igs.
n° 33/2013

Tipologie di
provvedimento

Autorizzazioni/Concessioni
di polizia idraulica
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SOTTOSEZIONE
1° LIVELLO

A

RIFERIMENTO
NORMATIVO

B

SOTTOSEZIONE
2° LIVELLO

C

INDICAZIONI

D

Provvedimernti

Art. 23 del d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti dirigenti

Provvedimenti organi di

indirizzo politico

Decreto del Presidente e
determinazioni dirigenziali
nei casi previsti dallo Statut
e dai regolamenti consortili

Delibere degli Organi
consortili

Bilanci

Art. 29 del d.Igs. n.
33/2013

Bilancio preventivo e
consuntivo

Delibere di approvazione
relazioni accompagnatorie €
dati in forma sintetica

D

Beniimmobili e
gestione patrimonio

Art. 30 del d.lgs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Immobili posseduti

Canoni di locazione o
affitto

Canoni

Pagementi art. 36 d.Igs. n. 33/2013 | IBAN e pagamenti Indicazione IBAN e servizio
dell’Amministrazione informatici di tesoreria
Opere pubbliche art. 38 del d.Igs Programma triennale opere
n.33/2013 pubbliche

Elenco annuale opere
Pianificazione e art. 39 del d.Igs Piano generale di Bonifica
governo del territorio n.33/2013
Informazioni art. 40 del d.Igs Relazione sullo  statpLink al sito ministeriale
ambientali n.33/2013 dell’ambiente de

Ministero dell’ Ambiente
della Tutela del Territorio

Interventi straordinari
e di emergenza

art. 42 del d.lgs
n.33/2013

Lavori di somma urgenza
per delega statale o regiong

Altri contenuti

art. 43 del d.Igs.
n.33/2013

Accesso civico

Procedura di accesso e
modulistica

Corruzione

1. Piano triennale
prevenzione della corruzion

2. Dati relativi al
Responsabile prevenzione
della corruzione

3. Dati relativi al
Responsabile della
trasparenza

4. Dichiarazione ex d.lgs.
n.39/2013Amministratori,
Dirigenti, Consulenti e
Collaboratori
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